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ROZDZIAL 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa, teren dziatania i charakter Stowarzyszenia.

§1.

Stowarzyszenie pod nazwa KATOWICKIE STOWARZYSZENIE TRZEZWOSCIOWE
»DWOJKA”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest niezalezng i samorzadng organizacja,
zrzeszajaca czlonkéw na zasadzie dobrowolnosci. Stowarzyszenie dziala na podstawie

niniejszego Statutu oraz przepisow :

1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20 poz. 104 z

pézni. zm.)

2. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239, z p6zA. zm.)

Zastosowanie majg rowniez

1. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2016, poz. 1047 z pbzn.

zm.)

2. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 1997 nr 133

poz. 883 z pdzn. zm.)

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. nr 0,

poz. 1666)

4. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r. poz. z p6Zn. zm.)

5. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. 2015 poz. 1916

z pdzn. zm.)

§2.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania skroconej formy nazwy — Stowarzyszenie ~Dwojka”.

§ 3.

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujagcymi w tym

zakresie przepisami prawa.

2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzezone i przystuguje wylacznie

Stowarzyszeniu.

3. W zakresie swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze reprezentowaé interesy

zbiorowe swoich cztonkéw wobec organéw wiadzy publicznej.

4. Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania si¢ w sprawach publicznych.
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§4.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§ 5.

1. Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Katowice.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
1 poza granicami Polski.

§ 6.

Stowarzyszenie moze wspélpracowa¢ lub by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych
organizacji o podobnym profilu dziatania.

§7.

W celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§8.

Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.
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: ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§9.

1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rzecz og6lu
spolecznosci.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wylgcznie jako dodatkows
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego z zastrzezeniem, ze nadwyzke
przychodow nad kosztami przeznacza na dziatalnosé, o ktérej mowa w pkt 1

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego jako odplatng i nieodplatng w

nastgpujacych obszarach

1 79.12.Z Dzialalno$¢ organizator6w turystyki

2 §531.7 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i
rekreacyjnych

3 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

4 86.90.E Pozostala dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

5 87.90.Z Pozostata pomoc spoleczna z zakwaterowaniem

6 88.99.Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

7 93.29.Z Pozostala dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

8 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji czionkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana

Statutowa dzialalno$¢ Stowarzyszenia nie jest dzialalnoscig gospodarczg imoze byé
prowadzona jako dziatalnos$¢ nieodptatna lub jako odptatna w zakresie:

—
.

9.

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

Inicjowania i prowadzenia grup spotkaniowych, samopomocowych oraz innych form
oddzialywan psychospotecznych i rehabilitacyjnych dla oséb, ktére przeszly lub chea
przejs¢ leczenie odwykowe i ich rodzin, oraz 0séb dotknietych przemocg w rodzinie.
Prowadzenia zaje¢¢ terapeutycznych, samorozwojowych i integracyjnych dla dorostych
oraz dzieci i mlodziezy.

dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

6. dzialalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
7.
8. udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania sw1adomoscx prawnej

dziatalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym,

spoleczenstwa;
dziatalnosci wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

10. turystyki i krajoznawstwa;

no



11. organizowania wyjazdéw terapeutycznych, integracyjnych i wypoczynkowych dla ("{0

dorostych oraz dzieci i mtodziezy poprzez obozy, zimowiska, wycieczki;

12. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

13. promocji i organizacji wolontariatu;

14. organizowania centréw integracji spotecznej

15. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

16. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

17. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wsp6lpracy
migdzy spoleczenistwami;oraz dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow

18. dziatalnosci na rzecz os6b niepelnosprawnych;

19. udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

20. inspirowaniu i promowaniu nowych metod dzialah w zakresie aktywizacji, integracji oraz
reintegracji spolecznej i zawodowej 0s6b i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

21. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;

22. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s6b pozostajagcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

23. dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezezyzn;

24. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swob6d obywatelskich, a takze
dziatah wspomagajacych rozwéj demokracii;

25. porzadku i bezpieczefistwa publicznego;

26. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

27. ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 11
wrzesnia 2016 r. zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1916, z pézn. zm.);

28. tworzenia warunkéw sprzyjajacych realizacji potrzeb, ktérych zaspokajanie motywuje
powstrzymywanie si¢ od spozywania substancji psychoaktywnych;

29. dziatalnosci wychowawczej i informacyjnej;

30. rehabilitacjg i reintegracje 0s6b uzaleznionych;

31. zapobieganie negatywnym nastepstwom naduzywania alkoholu

32. przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

33. zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutyczne; i rehabilitacyjnej dla 0s6b uzaleznionych;

34. udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy uzalezniefi, pomocy
psychospoleczne;j i prawnej, a w szczeg6lnosci ochrony przed przemocg w rodzinie;

35. prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw uzaleznieri w tym dla dzieci i miodziezy.

36. Profilaktyk¢ i rozwigzywanie probleméw zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych, uzaleznieniami behawioralnymi i innymi zachowaniami ryzykownymi
w zakresie:
- profilaktyki uniwersalnej, selektywnej, wskazujacej, ryzykownym uzywaniu substancji
psychoaktywnych, szkodliwym spozywaniu, wczesnym rozpoznaniu i krétkiej interwencji,
edukacji zdrowotnej poprzez
- prowadzenie i upowszechnienie programéw profilaktycznych w zakresie probleméw
alkoholowych wsréd os6b dorostych, dzieci i milodziezy, poszerzenie i udoskonalanie
oferty, upowszechnianie oraz wdrazanie programéw rozwijajacych kompetencje
wychowawcze rodzicéw i wychowawcow sprzyjajace ksztaltowaniu postaw i zachowan
prozdrowotnych dzieci i mlodziezy;
- poszerzanie i udoskonalanie oferty, upowszechnianie i wdrazanie programéw
profilaktycznych rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji programéw

profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego z obszaru profilaktyki selektywnej i

wskazujgcej adresowanych do dzieci, mlodziezy, rodzicow i wychowawcéw;




- prowadzenie dzialan informacyjno-edukacyjnych, w tym kampanii edukacyjnych,
dotyczacych ryzyka szkéd wynikajacych ze spozywania alkoholu dla konsumentéw i ich
otoczenia;

- prowadzenie dzialan edukacyjnych dla dorostych w zakresie szkod wynikajacych z picia
alkoholu przez dzieci i mtodziez;

- upowszechnianie informacji dotyczacych zjawiska przemocy w rodzinie i mozliwosci
przeciwdzialania przemocy w rodzinach, w szczeg6lnosci z problemem alkoholowym

- rehabilitacjg, reintegracj¢ spoleczng — rozwigzywanie probleméw wynikajgcych z
uzaleznien przez zapewnienie m.in. dostgpu do zréznicowanej oferty oddziatywan
pomocowych dla 0s6b uzaleznionych ich bliskich i rodzin.

§9a.

Gléwnym celem Stowarzyszenia jest profilaktyka i rozwigzywanie probleméw zwigzanych z
uzywaniem substancji psychoaktywnych, uzaleznieniami behawioralnymi i innymi
zachowaniami ryzykownymi, przeciwdzialanie uzaleznieniom jako zjawiskom spolecznym,
reintegracji spolecznej. Promowanie trzezwego stylu zycia, przeciwdzialanie wszelkim
uzaleznieniom i przemocy w rodzinie oraz wspieranie i realizacja dziatan shuzacych pomocy
dla oséb juz uzaleznionych oraz 0séb z ich otoczenia.

Dla realizacji tego celu Stowarzyszenie organizuje i prowadzi dzialania pomocowe,
edukacyjne, oswiatowe oraz dzialania w obszarze kultury, sportu i rekreacji, stuzace
profilaktyce oraz ograniczaniu spolecznych, grupowych i indywidualnych skutkéw
wyplywajacych zuzaleznienia. Stowarzyszenie szczegélng wage przyklada do dziatan
stuzacych ksztaltowaniu aktywnych postaw obywateli oraz poprawy jakosci zycia.
Stowarzyszenie realizuje zadania statutowe kierujac si¢ zasadami réwnoprawnosci, szacunku
i tolerancji.

Dzialania statutowe Stowarzyszenia stuzgce propagowaniu zachowania trzezwosci
w zyciu codziennym, upowszechnianiu wiedzy o przyczynach i skutkach uzaleznienia oraz
mozliwosciach rozwigzywania problemow z tym zwiazanych, dotyczg w szczeg6lnosci:

a) przeciwdzialania ztym tradycjom i obyczajom przyczyniajgcym si¢ do wszelkiego rodzaju
uzaleznien oraz przeciwdzialania i zapobiegania zjawisku uzywania $rodkow
odurzajacych przez dzieci i mtodziez,

b) podejmowanie dziatan w kierunku utrzymywania stalej abstynencji czlonkow
Stowarzyszenia oraz wspierania postaw trzezwos$ciowych i motywujacych do zachowania
abstynencji wsrdd oséb dotknietych problemem uzaleznienia,

¢) pomocy i wspolpracy w podejmowaniu wiasciwych decyzji i stosownych dziatah wobec
i na rzecz 0séb i $rodowisk 0s6b uzaleznionych, przez osoby wspo6tuzaleznione oraz
instytucje realizujgce zadania wynikajagce z ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

d) mobilizacji spolecznosci do dziatan na rzecz przeciwdziatania alkoholizmowi i organizacji
pomocy stuzacej osobom dotknigtym skutkami tego problemu,

€) poprzez osobista abstynencje, dawanie dobrego przykladu innym i tworzenie
w spoleczenstwie wzoréw zdrowego trybu zycia,

f) niesienie wszechstronnej pomocy ludziom uzaleznionym w ksztaltowaniu wiasnego
rozwoju i odzyskiwanie wlasciwej postawy w rodzinie, najblizszym otoczeniu, zakladzie
pracy, srodowisku,

g) prowadzenie programoéw profilaktycznych w zakresie wiedzy o uzaleznieniach,
niebezpieczenstw z nimi zwigzanych oraz propagowanie idei trzeZwosci na -terenie
dzialania Stowarzyszenia — szczeg6lnie wsréd dzieci i mlodziezy,

MIA




Dzialania statutowe Stowarzyszenia po§wigcone inicjowaniu i realizacji programéw pomocy
dla rodzin i oséb w trudnej sytuacji zyciowej, bedacej skutkiem problemu uzaleznienia,
dotycza w szczegblnosci:

2

2

przeciwdzialania patologiom towarzyszacym uzaleznieniom, w tym zjawisku
przemocy w rodzinie,

prowadzenia dziatan ukierunkowanych na reintegracje spoteczng os6b z problemem
uzaleznienia i wyréwnywanie szans ich rodzin,

przeciwdzialania zjawisku biernosci wobec bezrobocia oraz niepodejmowania
odpowiedzialnosci za byt osobisty i rodzinny przez osoby dotknig¢te problemem
uzaleznienia,

organizacji réznych form pomocy w sytuacjach kryzysowych, w tym materialnej
i finansowej, dla rodzin dotknigtych bieda w wyniku wspéhuzaleznienia,

organizacja przedsigwzig¢ stuzacych utrwalaniu postanowienia o zachowaniu
abstynencji, w oparciu 0 pomoc i wspétprace rodzin i otoczenia 0s6b uzaleznionych.

M L




ROZDZIAL 111
CZXL.ONKOWIE ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 10.

Stowarzyszenie zrzesza swoich cztonkéw na bazie catkowitej dobrowolnosci po wypetnieniu
deklaracji o przystapieniu do Stowarzyszenia i zobowigzaniu si¢ do przestrzegania Statutu,
regulaminu i zarzadzen wladz Stowarzyszenia.

N
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§11.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne nie pozbawione praw
publicznych.

Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia

Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, mogg naleze¢ do Stowarzyszenia i korzystaé z czynnego i biernego prawa
wyborczego, z tym ze w skladzie zarzadu Stowarzyszenia wigkszo$¢ muszg stanowié
osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Maloletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
Stowarzyszenia bez prawa udziatu w glosowaniu na walnych zebraniach cztonkéw
oraz bez korzystania z czynnego i biemnego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia.

Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ cudzoziemcy majacy miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
obywateli polskich.

§ 12.

. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra przyjmie zasad¢ zdrowego

stylu zycia w trzezwosci oraz zobowigzuje si¢ przyczyniaé do spolecznej akceptacji tej
zasady.

Czlonek Stowarzyszenia musi odbyé 3 — miesigczny okres kandydacki. Warunkiem
zaliczenia okresu kandydackiego jest przestrzeganie statutu i regulaminu Stowarzyszenia.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia moze pehi¢ funkcje we wiadzach tylko jednego
Stowarzyszenia Trzezwo$ciowego.

§ 13.

Osoby fizyczne przyjmowane s w poczet czlonkéw Stowarzyszenia przez Zarzad.

. Osoby prawne przyjmowane sg przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie wniosku, po

zbadaniu czy cele lub praktyka wnioskujacej instytucji nie sg sprzeczne z celami
Stowarzyszenia.

§ 14.

Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana statutowg
i merytoryczng dzialalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa
lub merytoryczng i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie-deklaracji, w drodze uchwaty.
Czlonek wspierajacy ma prawo do uczestnictwa w Walnym - Zebraniu Czlonkéw

Stowarzyszenia z glosem doradczym. s : A b
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Czlonek wspierajacy - osoba prawna, moze dziala¢ w Stowarzyszeniu za posrednictw: /‘/)L’

swego przedstawiciela. Czlonkowie wspierajacy posiadajg wszystkie prawa i obowigzki
cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego prawa wyborczego.

§ 15.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna, szczegélnie zastuzona
dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne
Zebranie, na wniosek Zarzadu. Cztonek honorowy ma prawa czlonka Zwyczajnego, a ponadto
jest zwolniony od oplacania skladek.

§ 16.

Kazdy czlonek i kandydat zobowigzany jest do zachowania na zewnatrz tajemnicy, co do
osobistych i rodzinnych faktéw dotyczacych innych czionkéw i kandydatéw,
z kt6rymi to faktami zapoznat si¢ podczas pracy Stowarzyszenia.

§17.

Czlonek zwyczajny i honorowy ma prawo:

Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.

Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.

Zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

Korzysta¢ z pomocy i oferty Stowarzyszenia.

Korzysta¢ z dzialajacych w Stowarzyszeniu grup samopomocowych, zgodnie z zasadami
wskazanymi przez Zarzad.

Korzysta¢ z urzadzen i $wiadczen Stowarzyszenia.

ol Bl s don
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§18

Do obowigzkéw czlonk6w nalezg:

1. Przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

2. Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

3. Regularne optacanie skladek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie
— dotyczy cztonkéw zwyczajnych i kadydatow

4. Uczestnictwo w spotkaniach spolecznosci Stowarzyszenia

5. Przestrzeganie norm wspoétzycia spolecznego.

6. Przestrzeganie abstynencji — dotyczy oséb okreslajacych sie¢ w deklaracii czlonkowskiej
jako uzaleznione.

§ 19.
1.Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
Skreslenia z listy cztonkéw z powodu:

a) Zlamania abstynencji - dotyczy osob okreslajacych si¢ w deklaracji cztonkowskiej
jako uzaleznione.

b) Dobrowolnego wystapienia cztonka, zgloszenie na pi$mie Zarzadowi Stowarzyszenia.

¢) Nieusprawiedliwionego zalegania z opfata skladek czlonkowskich za okres 3 miesiecy

d) Smierci. - :

e) Skreslenie z czlonkostwa Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie decyzji Zarzadu
Stowarzyszenia | ] [/



Wykluczenia z listy cztonkéw z powodu:

a) Wykluczenie przez Zarzad z powodu systematycznego uchylania si¢ od pracy
spolecznej na rzecz Stowarzyszenia i nie przestrzegania statutu Stowarzyszenia.

b) Swiadomego szkodhwego dzialania wplywajacego na wizerunek oraz majgtek
Stowarzyszenia, jego wiladz oraz czlonkéw, publicznej manifestacji zachowan
niezgodnych z zakresem gléwnych dziatan Stowarzyszenia ujetych w §9 a.

c) Wejscie w kolizig z prawem i skazanie prawomocnym wyrokiem Sadu
za przestgpstwa oprocz nieumyslnych w czasie przynaleznosci do Stowarzyszenia.

d) O wykluczeniu decyduje uchwata Zarzadu lub prawomocne orzeczenie Sadu
Kolezenskiego.

2.Czlonkostwo cztonka wspierajgcego ustaje na skutek:

a) Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pi$mie Zarzadowi Stowarzyszenia.

b) Smierci

¢) Skredlenia na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia, w drodze uchwaly,
wzwigzku ze zmiang profilu dzialalno$ci czlonka wspierajacego lub utraty
osobowosci prawnej.

3. Czlonkostwo honorowe wygasa na skutek:

a) Dobrowolnego zrzeczenia si¢ na pi$mie zgtoszonego Zarzgdowi.
b) Smierci

Wykluczenia z listy czlonk6w wspierajacych i honorowych nastepuje z powodu:

a) Swiadomego szkodliwego dziatania wplywajacego na wizerunek oraz majgtek
Stowarzyszenia, jego wladz oraz czlonkéw, publicznej manifestacji zachowan
niezgodnych z zakresem gléwnych dziatan Stowarzyszenia ujetych w §9 a.

b) Wejscie w kolizj¢ zprawem i skazanie prawomocnym wyrokiem Sadu
za przestgpstwa oprocz nieumyslnych w czasie przynaleznosci do Stowarzyszenia.

¢) O wykluczeniu czlonka wspierajacego decyduje uchwata Zarzadu

d) O wykluczeniu cztonka honorowego decyduje uchwata Walnego Zebrania

5 Uchwala Zarzadu lub Walnego Zebrania o wykluczeniu Czlonka Stowarzyszenia musi
zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o mozliwosci odwotania si¢ do Sadu Kolezenskiego.

6 Od decyzji Zarzadu o skreSleniu oraz uchwaly Zarzadu i Walnego Zebrania
o wykluczeniu czlonka Stowarzyszenia przystuguje odwotlanie do Sgdu Kolezenskiego
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia decyzji o skresleniu. Sad Kolezenski rozpatruje
odwotlanie na swoim najblizszym posiedzeniu. Skre§leni Czlonkowie ponowny staz
kandydacki mogg rozpocza¢ po decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.
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.ROZDZIAL 1V
WELADZE STOWARZYSZENIA

§ 20.

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1.
2;
3.
4.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna.
Sad Kolezenski.
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA

§ 21.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest walne zebranie cztonkow. W sprawach, w ktorych
statut nie okresla wlasciwosci wladz stowarzyszenia, podejmowanie uchwat nalezy do
walnego zebrania cztonkéw.

1.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad Stowarzyszenia raz w roku jako

sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo - wyborcze. O terminie, miejscu
i tematyce zawiadamia czlonkéw w formie pisemnej co najmniej na 14 dni przed
terminem zgromadzenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwoluje Zarzad Stowarzyszenia gdy uzna

to za potrzebne lub na wniosek 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia, a takze na wniosek Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno byé zwolane w nieprzekraczalnym terminie 1-
miesigca od daty otrzymania wniosku lub zadania i obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwolane.
Walne Zebranie jest wladne do podejmowania uchwat zwykla wiekszoscia gloséw przy
obecnosci w pierwszym terminie co najmniej polowy czionkéw uprawnionych do
glosowania lub w drugim terminie bez wzgledu na liczbe uprawnionych.
Walne Zebranie glosuje w sposéb jawny z wyjatkiem wyboru Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia.
a. Na wniosek czlonka Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym wiekszoscig
gloséw moze by¢ dokonana zmiana sposobu glosowania na glosowanie tajne.
W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia udziat biora:
a. Czlonkowie zwyczajni i honorowi z prawem wyborczym
b. Czlonkowie wspierajacy i inne osoby zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia
z glosem doradczym

§ 22.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia naleza:

S

1. Uchwalanie gléwnych kierunkéw merytorycznych i finansowych Stowarzyszenia.
2
3. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej

Uchwalanie Statutu lub jego zmian

i Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie wnioskéw wiadz i czlonkéw Stowarzyszenia.

Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek
Komisji Rewizyjnej.
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Ustalenie wysokosci sktadek.

Nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i postepowania z jego

majatkiem.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

9. Rozpatrywanie spraw wykraczajgcych poza zakres kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia

10. Wyb6r Prezesa Zarzadu, czionkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.

et st
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§ 23.

Kadencja Wiladz Stowarzyszenia wybieralnych trwa trzy lata, a ich wyb6r odbywa sie
w glosowaniu jawnym lub tajnym zgodnie z § 21 pkt.6 (a). z wylaczeniem glosowania na
funkcjg Prezesa Stowarzyszenia, ktére odbywa sie tylko w glosowaniu tajnym

§ 24.

W przypadku ustapienia, skreslenia lub wykluczenia czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
lub Sadu Kolezenskiego w czasie trwania kadencji, wladzom tym przyshuguje prawo
dokooptowania czlonkéw z tym, ze liczba 0s6b dokooptowanych nie moze przekroczy¢ Ya
liczby cztonk6w pochodzacych z wyboréw.

§ 25.

Zgodnie z § 19 pkt. 1 Prezes Stowarzyszenia, cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
Sadu Kolezenskiego utracg cztonkostwo, natychmiast przestaja petnié¢ swoje funkcje.

§ 26.

Kazdy cztonek zwyczajny ubiegajacy si¢ o funkcje Prezesa Stowarzyszenia zobowigzany jest
do przedstawienia Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia co najmniej 4 osob
wyrazajacych zgode na wspolprace w Zarzadzie jeszcze przed jego wyborem.

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§27.

1. Zarzad jest najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia w okresie migedzy Walnymi Zebraniami
Czlonkoéw Stowarzyszenia.

2. Zarzad skiada si¢ z Prezesa i Czlonkoéw Zarzadu w ilosci od 4 do 8 os6b, ktére wybieraja
ze swego grona dwoch zastepcdw, sekretarza i skarbnika.

§ 28.

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezg:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

2. Kierowanie sprawami Stowarzyszenia migdzy Walnymi Zebraniami.

3. Uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza i budzetu
Stowarzyszenia.

4. Podejmowanie decyzji w sprawach zobowigzan finansowych Stowarzyszenia.

5. Zawierania umOw w imieniu Stowarzyszenia.
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Podejmowanie decyzji i uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla kompetencji Walnego
Zebrania.

Przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych.

Skreslanie i wykluczenie czlonkéw zwyczajnych i wpierajacych.

Wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami o nadanie czlonkostwa honorowego
lub jego pozbawienia.

Zwolywanie Walnego Zebrania.

. Zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia.

- Podejmowanie decyzji do przystapienia do stowarzyszen krajowych i zagranicznych.
. Prowadzenie dokumentacji z dziatalno$ci Stowarzyszenia.

14.

Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
Prezesa lub (w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Prezesa) jego zastepcy.
Kworum przy podejmowaniu uchwaty musi wynosié % gloséw ogotu czlonkéw Zarzadu.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos Prezesa Stowarzyszenia.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 29.

. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech do pieciu os6b, ktére ze swego grona wybierajg

Przewodniczacego.
Komisja Rewizyjna odbywa swoje posiedzenia w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na pot roku.

§ 30.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byé czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani
pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej moze byé tylko i wylacznie osoba, ktéra nie zostata
skazana za przestgpstwo z winy umyslne;.

§ 31.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza;

1
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Kontrolowanie co najmniej dwa razy w roku caloksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia co
do zgodnosci z prawem, zasadami gospodarnosci oraz uchwatami Walnego Zebrania.
Sprawowanie stalego nadzoru nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z ustalefi kontroli celem wyjasnien.
Wystgpowanie do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Skiadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

Wystepowanie z wnioskiem o udzieleniu absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.

Komisja Rewizyjna ma prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscia glosow przy obecnosci
co najmniej Y2 czlonkéw. W przypadku réwnego roztozenia gloséw decyduje gtos
Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;. >
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SAD KOLEZENSKI

§ 32.

Sad Kolezenski sktada sig z trzech os6b, ktére ze swego grona wybieraja przewodniczacego,
zastepcee i sekretarza.

§ 33.
Sad Kolezenski jest instytucjg niezawista w podejmowaniu decyzji.
§ 34.

Kompetencje Sadu Kolezenskiego:

1. Rozstrzyganie spraw spornych czlonkéw Stowarzyszenia zwiazanych z jego
merytoryczng i statutowa dziatalnoscig.

2. Sad Kolezenski moze orzekaé:

Upomnienia

Nagany

Zawieszenia cztonka Stowarzyszenia na okres od 3 miesiecy do 1 roku

Wykonania okreslonej pracy na rzecz Stowarzyszenia

e. Wykluczenia ze Stowarzyszenia

= K Uchwaly Sadu Kolezenskiego zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej 2 czlonkéw. W przypadku réwnego rozlozenia gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego.
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ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 35.

Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapiséw, nawigzek, dochodéw z wlasnej dziatalnosci, prac wykonanych na rzecz
Stowarzyszenia, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publiczne;.
Stowarzyszenie, z zachowaniem obowiazujacych przepisow, moze przyjmowaé
darowizny, spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publicznej.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach shuzacych
realizacji celow statutowych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z
dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy wylgcznie do realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy czlonkéw.

Stowarzyszenie moze otrzymywa¢ dotacje wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

Do skiadania o$wiadczen w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych i niemajatkowych
oraz reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach sadowych i administracyjnych,
upowazniony jest Prezes Zarzadu dzialajacy jednoosobowo lub Zastepca Prezesa
Stowarzyszenia dziatajacy tacznie ze Skarbnikiem lub Sekretarzem Stowarzyszenia.
Pieczatka Stowarzyszenia jest jego wlasnoscig. Postuguje si¢ nig wylacznie Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 36.

Zabrania si¢:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku malzeniskim, we
wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo s zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegllnodci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majgtku na rzecz cztonk6éw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacii,
cztonkowie jej organ6w lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

zabrania si¢ na terenie Stowarzyszenia prowadzenia dzialalnosci zarobkowej nie stuzacej
celom statutowym.
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ROZDZIAL V1
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 37.

Uchwate o przyjeciu lub zmianie statutu podejmuje Walne Zebranie

Uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie w obecnosci
co najmniej potowy czlonkéw. Uchwale takg mozna podjaé jedynie wigkszoscia
% glos6w uprawnionych do glosowania.

W  przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie podejmuje decyzje
0 przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powoluje Komisj¢ Likwidacyjna.

Uchwate Komisji Likwidacyjnej o przekazaniu majatku Stowarzyszenia zatwierdza Sad
do tego uprawniony

W razie rozwigzania si¢ Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Walnego Zebrania,
likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie jego zarzadu.

W razie rozwigzania Stowarzyszenia przez Sad, zarzadza on jego likwidacje, wyznaczajac
likwidatora.

Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrétszym
czasie, w sposOb zabezpieczajacy majgtek Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym
uszczupleniem.

Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale
walnego zebrania czlonkéw o likwidacji Stowarzyszenia. W razie braku postanowienia
uchwaty w tej sprawie, Sad orzeka o przeznaczeniu majgtku na okreslony cel spoteczny.
Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

§ 38.

Niniejszy statut Katowickiego Stowarzyszenia Trzezwosciowego ,,Dwdjka” wchodzi w zycie
z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow

Uchwalenia nowego tekstu Statutu
Katowickiego Stowarzyszenia Trzezwosciowego ,,Dwojka”
dokonano na Walnym Zebraniu
w dniu 20 kwietnia 2017r.

Uchwata numer 5/2017 z dnia 20 kwietnia 2017r.

Katowickie otowax/,m ile Trzezwosciowe

"DWOJKA" :
40-384 Katowice, ul. Ks. Bpa. Bednr‘r/a 22 POdplsa]
tel, 32-209-94-69  NIP 954-10-26-599
REGON 272749690 KRS OUU\;O/ 8678
Getin Bank S.A. Kmr?o“éltcfam
5 1000 9060 0004 .
B3 et Grioea ‘a‘»néwo yramabsed. Prezes Stowarzyszenia
BarbarRMdi&Tr 'Sl&[&zl&&
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